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生产安全奖励管理制度

为保证公司安全生产，促进各项安全管理制度的严格执行，激励

干部职工遵章守纪，实现安全生产，确保职工生命安全，加强安全管

理工作，使安全奖惩有章可循，特制定如下管理制度：

1 公司的安全管理工作应每年总结一次，在总结的基础上，由公

司安全领导小组和安全办公室组织评选安全管理先进集体和先进个

人；

2 安全管理先进集体的基本条件：

2.1 认真贯彻"安全第一，预防为主"的方针，执行上级有关安全

生产的法令法规，落实公司安全生产责任制，有效开展安全生产工作；

2.2 严格执行各项安全管理规章制度，开展经常性的安全管理教

育活动，不断增强职工的安全意识和提高职工的自我保护能力；

2.3 加强安全管理检查，及时整改事故隐患，积极改善劳动条件；

2.4 无责任性职工死亡和重伤事故，安全管理工作成绩显著。

3 安全管理先进个人条件：

3.1 遵守安全管理各项规章制度，遵守各项操作规程，遵守劳动

纪律，保障生产安全；

3.2积极学习安全管理知识，不断提高安全意识和自我保护能力；

3.3 坚决反对违反安全管理规定的行为，纠正和制止违章作业、

违章指挥。

4 对安全管理有特殊贡献的，给予特别奖励；
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4.1 对于风险分级管控建设工作提出合理化建议的，对相关人员

进行通报表扬，并奖励 50-200 元。

4.2风险分级管控建设工作中有其他被双体系建设领导小组认同

的考核及奖励项目的，对相关人员奖励 50-200 元。

4.3 积极开展风险识别，补充遗漏，提出切实可行有效的风险管

控措施，经公司审定确定为车间级以上风险等级的，或在双体系运行

过程中做出贡献的，给予 200-500 元奖励。

5 符合下列条件之一的可给予一次性奖励：

5.1全面落实安全生产责任制目标，单位事故指标得到有效控制，

经考核取得优异成绩的；

5.2 在安全生产竞赛等专项活动中取得突出成绩的；

5.3 严格执行安全生产规章制度，在制止和纠正违章作业、违章

指挥上坚持原则，及时发现和消除事故隐患，作出特殊贡献者；

5.4 在实现安全生产和改善劳动条件中，推行现代化安全管理方

法，进行技术改进，有发明创造，为生产作出特殊贡献者；

5.5 避免重大事故或在事故抢救中处理果断，奋勇抢救人员和企

业财产，防止事故扩大、减少事故损失贡献突出者；

5.6 在重大事故隐患项目整改治理工作中尽职尽责，措施得力，

作出突出成绩者；

5.7 公司、部门组织开展的一系列活动如：技能、技术比武；安

全知识、演讲比赛等；第一名或一等奖奖励：500 元；第二名或二等

奖奖励：400 元；第三名或三等奖奖励：300 元。优秀、参与奖奖励
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200 元。

5.8 奖励挖潜革新，节能降耗能手。有技改创新给公司创造效益

的,经生产科核实,生产厂长签字,根据情况可给予 50-5000 元不等的

奖励。

5.9 在实现安全生产中有其他突出贡献者。

6 鼓励员工发展

6.1 公司鼓励专职安全管理人员、生产管理干部和相关人员报考

注安师，报考人员填写《注安师报考申请单》，经公司批准后，报考

人员享受上班期间在完成本职工作的基础上学习注安师考试内容、参

加外派培训及费用报销等政策（以下简称鼓励报考政策）。本制度发

布实施前经公司统一报考注安师人员享受鼓励报考政策。

7 本奖惩办法由安全处编制并负责解释，自下发之日起执行。
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